Het gefsaurss van e Ebautarastaa] 2 i Hufetein, Oostenrj wand gebouwd sind prren S0, an e mads dooe

Slim licht maakt

slim onderwijs

Een klas met 35 leerlingen, een docent die
onder hoge werkdruk moet presteren, en
aan het systeemplafond een conventionele
bak koud licht. Geen wonder dat de kinderen
stuiterend de dag door gaan. De biologische
impact van licht is enorm. De oplossing: een
dynamisch lichtconcept. Beter voor het kind,
beter voor de leerkracht. En uiteindelijk ook
beter voor de portemonnee én het milieu.

De mens arvaart licht op drle manleren: visueal, hoe zie j&
dingen; emationeel, wat doet licht met je; en biologisch,
het effect van licht op je bioritme, Een wetenschap die al
zo oud is als de weg naar Rome. Sterker nog, de Rormel-
nen wisten dat ze van het Pantheon sen open construec-
tie moesten maken, zodat er daglicht nasr binnen kom.
Daglicht lg namelijk van groot belang op het prestatie-
vermaogen, Het stimuleert het cortisoigehalte: een stofje
wiaardoor je alert wordt.

Cortizcl en melatonine

Geleldalijk aan wakker worden met warmer licht, ge-
durende de ochtend mag dat steeds wat feller, om het
cartisol op te stuwen, om alerter te worden. Hoe verder
da dag vordert, hoe minder productiviteit nodig is en hoe
warmer het licht in de loop naar de avond mag zijn om
het melatoninegehalte in het lichaam een kans te geven.
Dt is de meest ideale cyclus. Mensen presteren beter als
zij gedurande de dag dit natuurlijke ritme volgen.
Aangezien wij ong op een dag grotendeels binnen vier
rruran bevinden, i het dus van balang om deze cyclus
binnenskamers na te bootsen met kunatlicht. En dat kan
tegemwoordig met 'active light, dat daglicht op ean unie-
ke wijze imiteert. Onmisbaar op dé plaats waar van ouds-
her veel prastaties worden verwacht op schalen. haar
die Rlken zich daar nog steeds niet gehesl van bewust.
Zumtobel Group aan de Amsterdamee Plet Hainkade is
specialist op het gebied van Echtoplossingsn. Het van or-
sprong Qostenrijkse bedriif warkt nauw sarmen met archi-
tecten, interieurontwerpers en designers. lbrahim Chaara is
lizhtontwerper bij Zurntobel: “Wat je ziet iz dat in bepaalde
sectoren honderdduizendan sura's inverlichting worden
gestoken, zoals bi] musea. Dse imvesteren in het verledan.
Het ironische is dat je bij onderwijsinstallingen juist het

tegenovergestelda ziet: die besparen op de toakomst, Licht
in het algemeen is een andergeschoven kindje. Het wordt
door architecten ook niet altijd meegenomen in ontwerpan,
terwijl het toch een integraal deel van een ontwerp k5. Caar-
ovar moeten we meer bewugtwording credren™

MET LICHT KUN JE DE
ONTVANKELIJKHEID
VOOR DE LEERSTOF BlJ
KINDEREN BEINVLOEDEN

Minder burn-outklachten

Die bewustwording ontstaat door de koppen bij efkaar te
steken, door met de scholen rond de tafel te gaan zitten.
Dat ks wat Vikash Banwarie dost. De directeur van Zum-
tobel Group in Nederland wil eerst précies bagrijpen wat
er apeelt aan de kant van de klant: “Eerst sen dialoog
woeren, om vervodgens te kifken welke verlichtingscon-
cepten we moeten toapassen. Je zou zelfs een driehoek
kunnen creéren met gemeentes an overheden, om het
belang te benadrikken om in verlichtingsconcepten te
Ivesteran.”

Een studie uit Duitsland wijst uit dat de toepassing van
dynamische verlichtingsconcepten een positief effect
heeft op het gedrag van leerlingen. Met als bijkomend
gevolg: rustigere <inderen, betere prestaties, minder
burn-outklachten bij docenten, minder lichtvervuiling en
glgnificant lagera koaten, En dat "enkel’ door het julste
gebruik van de lichtintensiteit.

Licht heeft sen positief effect op de tevredenheid en de
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productiviteit van mensen. Een consistent gebrek aan
daglicht veroorzaakt gezondheidsproblemen, Bij mensen
di= werken in een ruimte met weinig tot geen daglicht, zijn
hogere gehales stresshormoon in het bloed te vinden.
"Het effect van daglicht heeft te maken met de sterkte
ven het licht, ofwel de lux, de lichtkleur, de frequentie

en de duur ervan’, legt Chaara uit. “De lichtsterkte van
daglicht zit zo rend de 3000 lux, Dit hebben we als mens
noedig om bijwoorbeeld in de cchtend ervoor te zorgen dat
de aanmaak van melatonine vermincert. Een ander ge-
geven is dat een te hoge intensiteit aan kunstlicht ervoor
zorgt dat er meer stresshormoon wordt aangemaakt.

Dit zijn allemaal gegeven s waar wij rekening mea moe-
ten houden met onze systermnen. Corcepten die hier een
grote ral in spelen, zijn ‘active light’ en “tunable white, wit
licht waarvan de kleurtermparatuur naar wens kan worden
ingesteld.

Active-light

"Omdat het waor onderwisinstellingen lastig is om rond
te kormen, zie je steeds mzer consolidatie ontstazn”, gaat

Banwarie verder. ® De samenvoeging van scholen heeft

tot gevolg dat klassen groter en drukker worden. En als je
veel leerlingen en welnig doceten hebt, dan worden er
bijvoorbeeld meer blokuren gemaakt. Zo'n blokuur bestaat
het earste uur uit college en het tweede uwr uit studie. Met
dynamische verlichtingsconcepten kun Je er met kleine
aanpassingen woar zorgen dat het eerste uur de aandacht
wordt gevestigd oo de uwitleg en interactie met de docent
en het tweede uur op zelfstudie. Met de juiste lichtintensi-
teit ku je zelfs de zintuigen van kinderen beinvioeden op
de ontvankelijkheid van de |learstof”

"Hetzelfde geldt woor zelfstandige ruimtes”, vult Chaara
aan. "Door het licht te concertreren op d= werkplek en
door de omgeving iets donkerder te maken, is er minder
afleiding van buitenaf en wordt een leerling telkens naar
zijn eigen werkvlak toegetrokien.”

Verschillende lichttemperaturen, dus warm en koud 'icht,
hebben Invioed op het gedrag van kinderzn, Dit "active
light™-concept bestaat uit een gebalanceerde mix tue-
sen intensiteit, klaur en de directie van het licht op het
juiste moment. Als voorbeeld: in een schelkundelokaal is
actieve stimulatie nodig, daar is blauw licht met een hoge
Intens telt van bedang, zo blijven leerlingen scherp. In een
kantinz daarentegen, waar studenten na alle inspanrin-
gen ewen tot zlchzelf kunnen <omen, is roed licht met een
lage intensiteit gewenst; licht dat geruststelt.

Intelligante systermen

Universiteiten en hpgeschn|en rakan hiar al mser gé-
bruik van dan basisscholen en het midde baar enderwijs,
maar ook daar komt steeds meer bewustwording over
het juiste lichtgebruik, weten ze bij Zurmtobel Group. Dat
gebeurt nu nog vaak door zelfstandig een lichtknop te be-
dienen, maar moet in de toekomst, doorrmiddel van (1oT)
het Internet of Things, veel slimmer worden gereguleerd.
“Intelligente systemen die alles voor je regelen”, zegl
Chaara. "Verlichting kan monitoren waar je mee bezig
bent en past zich daar volledig zelf op aan. Dat is de rend
van de toskomst. In alle applicaties, zowel in scholen

als ziecenhuizen en kantoren, en zelfs thuis. Je opent de
voordeur en het systeem weet dat je thuis bent. Het licht
in de gang gaat aan, en als Je naar de huiskamer loopt,
dooft het ganglicht weer"

Bamwarie; "De lichtindustrie |3 een voorlcper geweest
op loT, met de ontwikkeling van led is de hele industrie
op zjjr kop gezet. Led is inmiddels common technology,
elke sactor maaktdaar gebru kt van. Als je het tien jaar
geleden in het onderwijs over "smart solutions” had,
werd j2 door niemand begrepen. Nu Is dat de standaard
geworden.”

Perfecte balans

Momentesl is Zumtobel betrokken bij de herbestemming
van een universiteit. "Het gekouw wordt ‘opgetopt’, er
komt dus ean verdieping op, de ruimtes worden volledig
nieuw ingedeeld, er is een gigantisch atriim met

verschillende vioerniveaus waar daglicht binnenkomt”,
legt Chaara uit. “\oor ons was de opgave met de archi-
tect te kijken hoe we de perfecte balans kunnen vinden
tussen wat de leerlingen nodig hebben qua kunstmatig
licht, zonder dat we het daglicht verstoren. Dat gebouw is
nu in ontwikkeling, het lichtconcept ook™

“Meer partnarschap creéren, daar moeten we naartoe”,
benadrukt Banwarie. "Wij zien onszelf dan ook als kennis-
partner. Recent zijn we gestart met een programma om
architecten te benaderen. Niet commercieel, maar puur
om de dialoog aan te gaan. Wij werken graag samen met
internationaal leldende bureaus waar wij onze kennis over
verlichtingsconcepten delen, Dat is de manier om het te
doen”

Licht leasen

"Duurzaamheid is altild een hot tople”, weet Chaara.
"Zowel als het om de verlichting gaat als om de contro-
lesystemen. Door dit sen beetje slim te regelen, hoef je
geen licht te hebben in een ruimte waar geen personen
zijn. Daarnaast is Zumtobel heel transparant als het gaat
am de producten die wi] gebruiken, over de efficiency van
onze armaturen. Ook de levensduur is belangrijk en de
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vraag hoe groot is de footprint die je achterlaat?”
“Daarom hebben wij per product een milieuaffiche,
Envirenmental Product Declarations, waarin alle grond-
stoffen van de armatuur zijn opgenomen, of er sprake is
wan hergebruikt en zelfs hoevesl energie het heeft gekost
om de armatuur van A naar B te verplaatsen. Alles wat we
aanleveren moet een zo min moegelijke belasting op de
planeet zijn, alles zo milieu-efficiént mogelijk”

Een nieuw concept is het leasen van licht, "Als je nu als
gebouw op led overstapt, kun je na een korte pericde al
je volledige investeringskosten terugverdienen, en kun
Je het dan alsnog niet betalen, dan kun je het leasen bij
ons. Dan betaal je het elk jaar af, doan wij het onderhoud
voor e, de Installatie, alles van A tot Z. Dat kan heel
interessant zijn voor scholen die het lastig vinden in licht
te investeren.”

"Bewustwaording' lijkt hier het toverwoord, De mogelikhe-
den van dynamische lichtplannen liggen voorhanden, het
I nu aan de onderwljsinstellingen om deze op te pakken,
om zodoende met slimmer licht slimmere kinderen de
wereld in te sturen. "Het ideale licht is licht dat je niet
opmerkt”, besluit Chaara. "Niet doorhebben dat je rulmte
wordt aangelicht, licht moet er gewoon zijrl_ Je moet
prettig kunnen leran en werken, Dat Is de meest ideale
situatie”




